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IL SINDACO

Premesso:

> che dal 10 luglio 2014 il posto in dotazione organica di Ragioniere Generale di questo Ente
risulta essere vacante a seguito di dimissioni del relativo titolare;

» che il vigente Regolamento degli Utfici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 73 del 15.04.2014, in ossequio al CCNL di comparto, stabilisce che la titolarita
della posizione organizzativa deve essere attribuita a personale inquadrato in categoria D;

# che con propria determinazione n. 1 de] 4.02.2016, per le motivazioni in essa contenute che
qui si intendono ripetute e trascritte, veniva indetta selezione pubblica per il conferimento
.dell’incaﬁco di Responsabile del Settore Economico Finanziario — Ragioniere Generale - con
contratto di diritto privato a tempo parziale e determinato fino alla durata del mandato
sindacale, salvo revoca anticipata e veniva adottato.il relativo avviso pubblico;

> che entro la data prevista per la presentazione delle candidature & pervenuta una sola
domanda di partecipazione alla selezione pubblica da parte del dott. Antonino Sciacchitano,
assunta al protocollo generale il 17.02.2016 al n. 2051 -

Visti:

> il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. (T.U.E.L.) ¢, in particolare, I’art. 110, comma 1 il quale prevede
la possibilita della copertura del posto presente ma vacante in dotazione organica, al quale
attribuire anche la posizione organizzativa;
il D.Lgs. 165/2001 (T.U.P.I) e s.m.i.;

lo Statuto Comunale;

Y ¥ ¥

il citato Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

» il vigente CCNL del Comparto Regioni e Autonomie per il personale non dirigenziale;
Ritenuto necessario al fine di garantire il corretto, efficace ed efficiente funzionamento del servizio
finanziario dell’Ente, settore di nevralgica e rilevante importanza strategica, in continua evoluzione
normativa, provvedere alla nomina del dott. Antonino Sciacchitano, soggetto in possesso dei
requisiti di legge, nonché Pesperienza e la professionalita adeguate ad espletare le funzioni di
Responsabile del Settore Economico Finanziario, con la relativa copertura della posizione
organizzativa, stipulando apposito contratto a tempo parziale e determinato;

Rilevato che con atto n. 174 del 14.12.2015, avente ad oggetto “Approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale 2015-2017 e del piano annuale delle assunzioni
2015. Conferma dotazione organica”, la Giunta Comunale, ritenendo necessario prevedere la
copertura del posto in dotazione organica di Ragioniere Generale, ha deliberato 1la copertura del
suddetto posto per I’anno 2015 e che, pertanto, sono presenti nel bilancio pluriennale le somme

necessarie per la copertura finanziaria di detto posto dotazionale;



Evidenziato:

»> che tale forma di reclutamento ex art. 110 del TUEL & norma assunzionale speciale e

»

=

parzialmente derogatoria rispetto al regime vigente per le assunzioni a tempo indeterminato;

che a detti incarichi, pertanto, non si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista
dall’art. 9, comma 28 del DL 78/2010, nonché il vincolo previsto dall’art. 76 dello stesso
Decreto (Sezione delle Autonomie, con deliberazione n. 12/SEZAUT/2012/INPR).

che tali assunzioni, infatti, soddisfacendo esigenze temporanee e legate al mandato

dell’organo politico nominante, possono essere attivate in quanio I’Ente ha provveduto ad

adottare i necessari e obbligatori provvedimenti propedeutici e, precisamente:

1.

che

la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Partinico n. 43 del 23.03.2016,
esecutiva nelle forme di legge, avente ad oggetto: “Ricognizione delle condizioni di
soprannumero e di eccedenze del personale (art. 33 del D.Lgs 165/200] come
modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 — anno 2016” con la quale non sono
state rilevate né situazioni di eccedenza né di soprannumero di personale;

la delibera della Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2016 avente ad oggetto “Piano delle
azioni positive per la piena realizzazione di pari opportunita nel lavoro per il triennio
2016/2018” approvato con previo parere favorevole espresso dal Comitato Unico di
Garanzia (C.U.G.);

la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Partinico n. 46 del 24.03.2016,
esecutiva nelle forme di legge, avente ad oggetto: “Approvazione della programmazione _
del personale 2016/2018 e del Piano annuale assunzioni 2016, Conferma Dotazione
Organica™;

IEnte ha rispettato i seguenti vincoli specifici previsti per le assunzioni negli Enti Locali:
in linea con il rispetto del Patto di Stabilita per Iesercizio 2015, giusto monitoraggio
inoltrato alla Ragioneria Generale dello Stato in data 21.03.2016;

ha provveduto alla riduzione della spesa del personale cosi come evidenziato dai diversi
conti consuntivi degli esercizi presi a riferimento dalla normativa di cuj commi 557 e
562 della L. n. 296/2006;

3. haun rapporto tra spesa del personale e spesa corrente inferiore al 50%;

4. non versa in situazioni di deficitarieta strutturale, ai sensi dell’art. 242 del TUEL il quale

sancisce: “Sono da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie gli enti locali
che presentano gravi ed incontrovertibili condizioni di squilibrio, rilevabili da un
apposita tabella, da allegare al rendiconto della gestione, contenente parametri obiettivi
dei quali almeno la meta presentino valori deficitari. Il rendiconto della gestione &
quello relativo al penultimo esercizio precedente quello di riferimento. (comma cosi

sostituito dall'art. 3, comma 1, leitera p), decreto-legge n. 213 del 2012”;



Visti pareri espressi dal responsabile del settore Risorse Umane (regolarita tecnica) e dal

Responsabile del Settore Economico-Finanziario (regolarita contabile);

DETERMINA
1. Dinominare il Dott. Antonino Sciacchitano, natoa .~ =.il~ eresidente a ©
invia - . " «. -7, Responsabile del Settore Economico Finanziario — Ragioniere Generale - a

tempo parziale, per ore 24 settimanali, e determinato fino alla durata del mandato sindacale,
salvo revoca anticipata, nei casi previsti dalla legge.

2. Di dare atto che il trattamento economico attribuito al funzionario nominato é equivalente a
quello previsto dal CCNL/EE.LL. per il personale degli Enti locali privi di dirigenza (posizione
economica D3);

3. Di attribuire alla suddetta posizione organizzativa una pesatura pari a 65/65 ai sensi del vigente
CCNL.

4. Di dare atto che il quadro delle competenze del Settore, seppur non esaustive rientrandovi tutte
quelle previste nelle norme primarie e secondarie, nonché nell’Ordinamento interno dell’Ente,
sono previste nel funzionigramma allegato al citato regolamento di organizzazione.

5. Di determinare, coerentemente con le previsione del CCNL Comparto Regioni Autonomie
Locali — personale dei livelli vigente, 1’importo massimo della retribuzione di risultato del
predetto funzionario nella misura pari al 25% della retril:;uzione di posizione allo stesso
attribuita, da liquidare, previa disposizione del Sindaco, in misura proporzionale al punteggio di
valutazione del risultato espresso dal Nucleo di Valutazione.

6. Di dare mandato al Responsabile del Settore Risorse Umane di adottare gli atti gestionali
consequenziali, ivi compresa la verifica della veridicitd di quanto dichiarato dal funzionario
nominato nella domanda di ammissione alla selezione.

7. Di dare atto che la presente annulla e sostituisce ogni altra precedente determinazione in
contrasto con la presente.

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento al precedente Responsabile del Settore

Economico Finanziario, per opportuna conoscenza.




Oggetto: Nomina Responsabile del Settore Economico Finanziario —
Ragioniere Generale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000
Preso atto che sono stati rispettati sia gli obblighi assunzionali generali che quelli

specifici previsti per le assunzioni negli Enti Locali

In ordine alla regolaritd tecnica del presente provvedimento, esprime parere

FAVOREVOLE.




Oggetto: Nomina Responsabile del Settore Economico Finanziario —
Ragioniere Generale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000

In ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, esprime parere
FAVOREVOLE. |

ifle del Settore

Responsa
] o0 Clisumano




Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Antonella Spataro

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno L all’Albo Pretorio ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE

Il Responsabile Albo Pretorio
D.ssa Antonella Spataro




